
«جهش تولید با مشارکت مردم» جهش 
تولید با مشارکت مردم
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نشانی پستی: تهران-شهرک قدس (غرب)-بین فلامک جنوبی و زرافشان-خیابان سیمای ایران-ستاد مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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١٠٠/٥٢

١٤٠٣/٠١/٢١

دارد
١١:٠٠

رییس/سرپرست محترم دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی ...................

رییس محترم انستیتو پاستور ایران

رییس محترم صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت

رییس محترم انستیتو آموزشی، تحقیقاتی و درمانی قلب شهید رجایی

با سلام و احترام؛

به استناد ماده ٦۲ و تبصره (١) ماده ٣۲ آییننامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و با 

توجه به بخشنامه شماره ۲۷٦۷١٦ مورخ ١٤٠۲/١۲/۲۹ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، میزان حقوق 

پایه، کمکهزینه اقلام مصرفی خانوار (مزایای رفاهی و انگیزهای)، حق مسکن، حق تأهل و مبلغ 

کمکعایلهمندی (اولاد) کارکنان قرارداد مشاغل کارگری (فقط مشمولین تبصره ١ ماده ٣۲ آییننامه) در 

سال ١٤٠٣ به شرح زیر ابلاغ میشود. لازم است نسبت به تمدید قرارداد کارکنان مذکور وفق مقررات و بر 

اساس قالب پیوست، از تاریخ ١٤٠٣/١/١ اقدام لازم معمول شود.

حقوق پایه مبلغ ۷١.٦٦١.٨٤٠ (هفتادویک میلیون و ششصدوشصتویک هزار و هشتصدوچهل) ریال  .١

برای ٣٠ روز کارکرد میباشد.

کمکهزینه مسکن سال ١٤٠٣ مبلغ ۹.٠٠٠.٠٠٠ (نه میلیون) ریال اعمال میشود. .۲

کمکهزینه اقلام مصرفی خانوار (مزایای رفاهی و انگیزهای) ماهیانه مبلغ ١٤.٠٠٠.٠٠٠ (چهارده  .٣

میلیون) ریال میباشد.

مبلغ حق تأهل ماهیانه مبلغ ٥.٠٠٠.٠٠٠ (پنج میلیون) ریال برای کارگران متأهل اعم از زن یا مرد از  .٤

اول فروردینماه سال ١٤٠٣ قابل پرداخت میباشد.

مبلغ کمکعایلهمندی (اولاد) مبلغ ۷.١٦٦.١٨٤ (هفت میلیون و یکصدوشصتوشش هزار و  .٥

یکصدوهشتادوچهار) ریال به ازاء هر فرزند مشمول میباشد.

به استناد بند ۲ بخشنامه اشارهشده، مقتضی است نسبت به برقراری روزانه مبلغ ۷٠.٠٠٠ (هفتاد هزار)  .٦

ریال و برای ٣٠ روز کارکرد مبلغ ۲.١٠٠.٠٠٠ (دو میلیون و یکصد هزار) ریال به عنوان پایه سنوات 

اقدام شود.
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پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرح طبقهبندی مشاغل مصوب، با در نظر گرفتن  .۷

رقم فوق برای گروه یک، با توجه به دستورالعمل و جدول اعلامی از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی (تصویر پیوست) خواهد بود.

در سال ١٤٠٣ فوقالعاده جذب هیأت امنا ماهیانه مبلغ ١٤.٦٤٠.٤۹۲ (چهارده میلیون و ششصدوچهل  .٨

هزار و چهارصدونودودو) ریال و فوقالعاده ویژه ماهیانه مبلغ ۲٠.۹١٤.۹٨۹ (بیست میلیون و 

نهصدوچهارده هزار و نهصدوهشتادونه) ریال برای کارکنان قرارداد مشاغل کارگری موضوع تبصره (١) 

ماده ٣۲ آییننامه که طرح طبقهبندی مشاغل قانون کار که تا کنون برای آنان اجرا نشده است، تعیین 

میشود.

لازم به ذکر است، مؤسساتی که نسبت به اجرای طرح طبقهبندی مشاغل قانون کار برای این قبیل  .۹

کارکنان اقدام نمودهاند، مشمول این بخشنامه نبوده و از هر لحاظ تابع قانون کار و طرح طبقهبندی 

مصوب اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خود میباشند.

در صورت اجرای طرح طبقهبندی مشاغل قانون کار در سالجاری، بند (۷) بخشنامه شماره ١٠٠/١٣٦  .١٠

مورخ ١٤٠۲/۲/١۹ (تصویر پیوست)، لازم الاجراست.
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رییس/سرپرست محترم دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی ...................

رییس محترم انستیتو پاستور ایران

رییس محترم صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت

رییس محترم انستیتو آموزشی، تحقیقاتی و درمانی قلب شهید رجایی

با سلام و احترام؛

به استناد ماده ٦۲ و تبصره (١) ماده ٣۲ آییننامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و با 

توجه به بخشنامه شماره ۲۷٦۷١٦ مورخ ١٤٠۲/١۲/۲۹ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، میزان حقوق 

پایه، کمکهزینه اقلام مصرفی خانوار (مزایای رفاهی و انگیزهای)، حق مسکن، حق تأهل و مبلغ 

کمکعایلهمندی (اولاد) کارکنان قرارداد مشاغل کارگری (فقط مشمولین تبصره ١ ماده ٣۲ آییننامه) در 

سال ١٤٠٣ به شرح زیر ابلاغ میشود. لازم است نسبت به تمدید قرارداد کارکنان مذکور وفق مقررات و بر 

اساس قالب پیوست، از تاریخ ١٤٠٣/١/١ اقدام لازم معمول شود.

حقوق پایه مبلغ ۷١.٦٦١.٨٤٠ (هفتادویک میلیون و ششصدوشصتویک هزار و هشتصدوچهل)  .١

ریال برای ٣٠ روز کارکرد میباشد.

کمکهزینه مسکن سال ١٤٠٣ مبلغ ۹.٠٠٠.٠٠٠ (نه میلیون) ریال اعمال میشود. .۲

کمکهزینه اقلام مصرفی خانوار (مزایای رفاهی و انگیزهای) ماهیانه مبلغ ١٤.٠٠٠.٠٠٠ (چهارده  .٣

میلیون) ریال میباشد.

مبلغ حق تأهل ماهیانه مبلغ ٥.٠٠٠.٠٠٠ (پنج میلیون) ریال برای کارگران متأهل اعم از زن یا مرد  .٤

از اول فروردینماه سال ١٤٠٣ قابل پرداخت میباشد.

مبلغ کمکعایلهمندی (اولاد) مبلغ ۷.١٦٦.١٨٤ (هفت میلیون و یکصدوشصتوشش هزار و  .٥

یکصدوهشتادوچهار) ریال به ازاء هر فرزند مشمول میباشد.

به استناد بند ۲ بخشنامه اشارهشده، مقتضی است نسبت به برقراری روزانه مبلغ ۷٠.٠٠٠ (هفتاد  .٦

هزار) ریال و برای ٣٠ روز کارکرد مبلغ ۲.١٠٠.٠٠٠ (دو میلیون و یکصد هزار) ریال به عنوان پایه 

سنوات اقدام شود.
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پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرح طبقهبندی مشاغل مصوب، با در نظر  .۷

گرفتن رقم فوق برای گروه یک، با توجه به دستورالعمل و جدول اعلامی از سوی وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی (تصویر پیوست) خواهد بود.

در سال ١٤٠٣ فوقالعاده جذب هیأت امنا ماهیانه مبلغ ١٤.٦٤٠.٤۹۲ (چهارده میلیون و  .٨

ششصدوچهل هزار و چهارصدونودودو) ریال و فوقالعاده ویژه ماهیانه مبلغ ۲٠.۹١٤.۹٨۹ (بیست 

میلیون و نهصدوچهارده هزار و نهصدوهشتادونه) ریال برای کارکنان قرارداد مشاغل کارگری موضوع 

تبصره (١) ماده ٣۲ آییننامه که طرح طبقهبندی مشاغل قانون کار که تا کنون برای آنان اجرا نشده 

است، تعیین میشود.

لازم به ذکر است، مؤسساتی که نسبت به اجرای طرح طبقهبندی مشاغل قانون کار برای این قبیل  .۹

کارکنان اقدام نمودهاند، مشمول این بخشنامه نبوده و از هر لحاظ تابع قانون کار و طرح طبقهبندی 

مصوب اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خود میباشند.

در صورت اجرای طرح طبقهبندی مشاغل قانون کار در سالجاری، بند (۷) بخشنامه شماره  .١٠

١٠٠/١٣٦ مورخ ١٤٠۲/۲/١۹ (تصویر پیوست)، لازم الاجراست.

   


